EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LANORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que
el (la) sefior(a) CARMENZA GONZALEZ CASTRILLON identificado (a) con cédula de ciudadania N°29.757.553
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°:600 de 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para apoyar, en la gestion,
sensibilizacién, seguimiento de las diferentes actividades que se realicen en el marco de la estrategia comunitaria,
orientadas a la promocion de la convivencia, ciudadania y reconciliacion con las comunidades, segun las directrices
establecidas por la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al grupo territorial o punto de atencion en la implementacion de la estrategia de promocion de
escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su
experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local.

2. Adelantar gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion,
generacion de confianza y respaldo en el marco de la implementacion de la estrategia de acuerdo a los
lineamientos de la Entidad.

3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales relacionados con la implementacion
de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local.

4.  Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas
dentro de la estrategia.

5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambru no va a la guerra y/o demas
proyectos relacionado con la dimension ciudadana.

6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas précticas que han contribuido a la
consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion.

7. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2017
Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $15.301.000

Valor mensual de los honorarios: $1.391.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2017
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA QUINTA. - denominada “Exclusion de Relacion Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grup0 de Gestion Contractual

Proyectd: Helberth Antonio Lopez Pedraza — Abogado Grupo de Gestion Contractual, =7 =" =
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual _,:;5’ )
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la) sefior(a)
CARMENZA GONZALEZ CASTRILLON identificado (a) con cédula de ciudadania N°29.757.553 suscribié conla AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo
1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°:437de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocion y divulgacion de los
avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la reconciliacion
en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el gjercicio de la ciudadania de la poblacion objeto de atencion de la
ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion y acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas
en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo Territorial/Punto de
Atencion.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacion
incluidas en los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo Territorial / Punto
de Atencion de la ARN.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que tengan por objeto el posicionamiento,
sensibilizacion y divulgacion de los avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacion social y econémica
de exintegrantes FARC-EP.

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial / Punto de Atencion de ARN, y actores clave en territorio,
contribuyendo a la identificacion de dinamicas comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del
Modelo de trabajo con Comunidades.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la ruta de reintegracion y/o la ruta de
reincorporacion de exintegrantes FARC-EP de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y actividades derivadas de los encuentros realizados con
comunidades y actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion corresponsable y divulgacion de
los avances en la ruta de reintegracion y/o politica de reincorporacion social y econémica de exintegrantes FARC-EP.

7. Apoyar al Grupo Territorial / Punto de Atencion en la identificacion, vinculacion, alistamiento y acompafiamiento de
escenarios para el ejercicio de la ciudadania de poblacion objeto de atencion de la ARN.

8. Aportar en las actividades de gestién del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en los territorios,
propendiendo por la identificacion, documentacion y contextualizacion de buenas practicas, y lecciones aprendidas.

9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el supervisor del contrato y participar en la elaboracién
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del contrato, que por su naturaleza contribuyan al
cumplimiento del objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato:13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $16.592.229

Valor mensual de los honorarios: $ 1.490.320

Fecha de terminacion inicial :18 de diciembre de 2020

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestacionessociales, con el
contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2021.

R e ol
Proyect6: Helberth Antonio Lépez Pedraza - Abogado Grupo de Gestion Contractual, v »¥a-"2 <
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual -
s
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CARMENZA GONZALEZ CASTRILLON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 29757553,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 872 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocién y divulgacion de
los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza, promocion de la convivencia, aporte a la
reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacion
objeto de atencién de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de la entidad.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2022-01-12
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $17,296,533.00
Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $17,296,533.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 3/16/2023 7:05:18 PM

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la infofmacion que repo/sa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se yac’ontr() que el (la) sefior(a)
CARMENZA GONZALEZ CASTRILLON identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 29.757.553 ‘suscribi6 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad
con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 260 de 2018 -

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para apoyar en la gestion, sensibilizacion, ‘seguimiento de las
diferentes actividades que se realicen en el marco de la estrategia comunitariaﬂ)rientadas a la promocion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, 42 constryccion de paz y la reconciliacion, segun las directrices establecidas por la entidad/

Obligaciones especificas: 1. Apoyar af grupo territorial 0 punto de atencion en la implementacion de la estrategia de promocion de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la coyétruccién de paz y la reconciliacion a partir de su experiencia como lider social 0
comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Apoyaf la elaboracion del mapeo institucional y generar acercamientos con entidades
publicas, privadas, Organizaciones no Gubernamentales, academia etc. en pro de beneficiar a la poblacion objeto de atencion. 3.Realizar4a
identificacion de actores de la comunidad e institucionales relacionados con la implenyacién de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel
local y promover su participacion en los procesc;szomunitarios definidos. 4. Adelantargestion permanente con actores comunitarios y sociales

para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la implementacion de la estrategia de acuerdo
con los lineamientos de la Entidad. 5. Apoyar fa generacion de lineamientos para la formulacion de acciones y priorizacion de escenarios
locales relacionados con la convivencia, la cghstruccion de paz y la reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y
conocimiento del contexto local.6. /F/acilit la articulacion del Grupo con las dinamicas comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas
dentro de la estrategia. 7. Apoyar el seguimiento a las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la cc:ymccién de paz
y la reconciliacion implementados por el Grupo Territorial, Punto de Atencion o el Programa Paz y Reconciliacion. 8. Apoyarfa documentacion
de las lecciones aprendidas y buenas précticas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y
reconciliacion segun las etapas definidas en la estrategia nacional o regional. 9. Presentar€n forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y pa?é?:ar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado. 10. Desarrollar las demés actividades que le sean asjignadas de acuerdo al objeto del presente contrato

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de‘enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 //

Valor Inicial del contrato: $15.763.000"”
Valor mensual de los honorarios: $1.433.000
Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018 /

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $15.763.000
Estado actual: TERMINADO '

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por
las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 22 de enero de 2019

Asesora Grupo de Gestion Contactual

Proyec)q' Karol Daniela Lozano Cantor - Contratista Grupo de Gestion Contractual. "
RevisQylejandra Maria Caycedo Nifio - Profesional contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIQN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LANORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontrd que el (la) sefior(@) CARMENZA GONZALEZ CASTRILLON identificado (a) con cédula de
ciudadania N°29.757.553 suscribio con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del
Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°:946 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocion y
divulgacion de los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza, promocion de
la convivencia, aporte a la reconciliacion en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio
de la ciudadania de la poblaciéon objeto de atencion de la ARN, a partir de las estrategias y
direccionamientos de la entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion y acompafiamiento a las acciones y
estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de
influencia del Grupo Territorial.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades de alistamiento, fortalecimiento
y articulacion incluidas en los Planes de accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que
adelante el Grupo Territorial de la ARN.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que tengan por objeto el
posicionamiento, sensibilizacion y divulgacion de los avances de la ruta de reintegracion y la politica
de reincorporacion social y econdmica de exintegrantes FARC-EP.

4. Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial de ARN, y actores clave en territorio,
contribuyendo a la identificacion de dindmicas comunitarias que puedan ser relevantes para la
implementacion del Modelo de trabajo con Comunidades.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de la ruta de reintegracion y/o lal
ruta de reincorporacion de exintegrantes FARC-EP de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y|
las necesidades del territorio.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y actividades derivadas de los
encuentros realizados con comunidades y actores clave en territorio, propendiendo por su
cumplimiento, actuacion corresponsable y divulgacion de los avances en la ruta de reintegracion y/o
politica de reincorporacion social y econdmica de exintegrantes FARC-EP.

7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacion, vinculacion, alistamiento y acompafiamiento de
escenarios para el ejercicio de la ciudadania de poblacion objeto de atencion de la ARN.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados
en los territorios, propendiendo por la identificacion, documentacion y contextualizacion de buenas
précticas, y lecciones aprendidas.

9. Presentar oportunamente la informacion que le sea solicitada por el supervisor del contrato,
especialmente los informes mensuales de sus actividades sobre el cumplimiento del objeto
contractual. participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del contrato, que por su haturaleza
contribuyan al cumplimiento del objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato:15 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $ 16.844.800

Valor mensual de los honorarios: $1.536.000

Fecha de terminacion inicial; 17 de diciembre de 2021

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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| Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral
ni prestacionessociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2021.

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Helberth Antonio Lopez Pedraza — Abogado Grupo de Gestion Contractual. CEEE
Revis¢: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestion Contractual

A
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION

Y LANORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que
el (la) sefior(a) CARMENZA GONZALEZ CASTRILLON identificado (a) con cédula de ciudadania N°29.757.553
suscribi6 con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN N°:448 de 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestion y
articulacion de procesos orientadas a la promocion de acciones y escenarios locales que se realicen en el marco de
la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccion de paz, la reconciliacion
y la prevencion de reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, segun las directrices
establecidas por la entidad y las necesidades del territorio.

1.

Obligaciones Especificas:

Aportar en la construccién de lineamientos para la formulacion de acciones locales relacionadas con
prevencion de reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, convivencia, construccion de paz y
reconciliacion a partir de su conocimiento del contexto local y en el marco de laimplementacion de la estrategial
de trabajo con comunidades.

Contribuir a laimplementacion de la estrategia de trabajo con comunidades para promover escenarios locales
relacionados prevencion de reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, convivencia, construccion
de paz y reconciliacion a partir de su conocimiento del contexto local.

Generar articulacion con entidades publicas, privadas, Organizaciones no Gubernamentales, comunidades y
la academia para la implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades que beneficien a la poblacién
objeto de atencion, sus familias y los territorios de implementacion.

Identificar actores claves de la comunidad e institucionales para la implementacion de la estrategia de trabajo
con comunidades en los territorios priorizados a nivel local con el fin de promover su participacion y lograr
procesos de sostenibilidad de las iniciativas y proyectos a largo plazo.

Desarrollar las gestiones necesarias con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento,
sensibilizacidn, generacién de confianza y respaldo de la ruta de reintegracidon y/o el proceso de
reincorporacion en el marco de la implementacion de la estrategia de trabajo con comunidades de acuerdo
con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

Facilitar la articulacion del equipo del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacién con los territorios priorizados para fortalecer las dindmicas comunitarias y ciudadanas
existentes que favorezcan la prevencion de reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, convivencia, construccion de paz y reconciliacion a partir de su conocimiento del contexto local.
Aportar en la construccion de la documentacion de sistematizaciones, lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacidn de la estrategia de trabajo con comunidades definida por la
entidad a nivel regional y nacional y desde las necesidades del territorio.

Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los compromisos asumidos y planes de sostenibilidad con
los territorios en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades de la entidad.

Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato; $ 15.715.233

Valor mensual de los honorarios: $ 1.433.000

Fecha de terminacién; 13 de diciembre de 2019

Modificatorio 1: De fecha 12 de marzo de 2019 mediante memorando MEM19-002425 / IDM 112000 del 15 de
febrero de 2019 el Subdirector Financiero solicitd la modificacion de la clausula del Anexo de Condiciones
Contractuales relacionada con gastos de viaje y expensas del contratista

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Modificatorio 2: De fecha 06 de mayo de 2019 por la cual se efectué cambio de supervisor del contrato por
vacaciones del titular.

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - denominada “Exclusion de Relacién Laboral”
del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de octubre de 2021.

JAVIER MAURIGIO MOSQ(J RA LASSO
Asesor Grupo de Gestidn Contractual

Proyectd: Helberth Antonio Lépez Pedraza — Abogado Grupo de Gestion Contractual. CITE
Revis¢: Ever Andrés Santana Echavez - Abogado Grupo de Gestién Contractual -

=S
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Fundacion para la Orientacion Familiar :
PERSONERIA JURIDICA No. 2578 i
LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR- FUNOF
NIT.890310770-2

HACE CONSTAR QUE:

La Sefiora CARMENZA GONZALEZ CASTRILLON identificada con la cédula de
ciudadania No. 29.757.553 de Riofrio, acompario voluntariamente el proceso del
Modelo de Reintegracion Comunitaria en el municipio de Jamundi- sector
Urbanizacién el Rodeo, desde el 01 de Marzo de 2016 hasta el 31 de octubre de |
2016. i
En actividades como formacién ciudadana, socializacién del diagnostaco i
desarrollado por la comunidad, acompanamiento en la gestion con diferentes
instituciones para alcanzar los objetivos propuestos y relaciones con la comunidad '
para acercarias al proceso de reintegracion a partir de su historia de vida.

Demostr6 ser una persona colaboradora y responsable con su deber.

Se firma en Santiago de Cali a los Quince (15) dias del mes de Diciembfe de dos |
mil dieciséis (2016) i

Cordialmente,

»

DAL Bosns b
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